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Realizar la transformacion de los

datos realizando ETL

Etapa 1:
Transformar s
los datos

Crear estructuras normalizadas

para crear el

mOdelO %%"  Generar las relaciones entre tablas

@ semantico

% Creacion de campos calculados




Etapa 2:
Elaborar el
analisis de
datos con
objetos

@ Visuales

POWER BI
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Crear las métricas con formulas de
totalizaciones

Crear los indicadores con variacionesy
porcentajes

Elaborar KPIs con objetos visuales para latoma
de decisiones

Disenar los graficos estadisticos segun eltipo
de dato

Crear el dashboard resumido y/o detallado
segun eltipo de usuario



Etapa 3:
Analizar
datos

avanzados
con DAX

CCANCE
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Analizar datos con objetos visuales de
inteligencia artificial

Aprender a utilizar las funciones DAX avanzadas
con funciones de tipo explicitas

Aprender a utilizar perfectamente las funciones
de inteligencia de tiempo para crear soluciones
personalizas.

Desarrollar hipotesis y proyecciones

Desarrollar soluciones con férmulas para
millones de registros



P[]WER Bl Crear automatizaciones desde Power Bl Service para que tus
TRAINING - PER( informes, dashboard y aplicaciones funcionen solas desde
cualquier dispositivo.

-ﬂ» Configurar el modelo semantico para que se actualicen de forma
*ﬂ' automatica configurando con claves de acceso o Gateway

Etapa 4:

Auto m atiza r — Crear alertas para el envio automatico por correo de algun KPI
= que te informe de un problema o un éxito.
tus Dashboard

Crear suscripciones para que envie por correo de forma
}‘ automatica tus informes y dashboard por correo segin una
programacion diaria, semanal o mensual

con opciones
avanzadas

. . Utilizar Power Automate para realizar automatizaciones con
b 4 flujos personalizados dando soluciones de alto impacto

CENTRO CARACITACION EMPRESARIAL

[: EAN [:E Aprender a realizar aplicaciones para presentar el proyecto de
: Power Bl
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